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Safi Safi Galata Holding A.S. Calisan Adaylari Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi

1. AMAC VE KAPSAM

Bu Politika; Safi Galata Holding Anonim Sirketi'nin ise alim strecinde basvuran adaylara ait kisisel
verilerin Kanun kapsaminda nasil islendidini acgiklamaktadir. Kariyer sitesi, e-posta, LinkedIn,
istihdam ajansi veya dogrudan basvuru yoluyla is talebinde bulunan tim gercek kisileri kapsar.

2. TOPLANAN VERILER

Veri Kategorisi Spesifik Veriler m Hukuki Dayanak

Kimlik Ad-soyad, T.C. kimlik no, Zorunlu Sozlesme oncesi
dogum tarihi islemler

iletisim Telefon, e-posta, adres Zorunlu Sozlesme oncesi

islemler

Egitim Okul, boélim, mezuniyet yili, Zorunlu Sdzlesme oncesi
GPA, yabanci dil islemler

is Deneyimi Onceki igverenler, goérevler, Zorunlu Soézlesme oncesi
sureleri islemler

Sertifika Mesleki belgeler, dil sinavi Istege bagli Sozlesme oncesi
sonuglari islemler

Referans Referans kisi adi ve iletisim istege bagl Acik riza
bilgisi

Mdilakat Notlari iK degerlendirme formu, teknik ¢ siireg Mesru menfaat
test sonucu

Fotograf Ozgecmise gonilli  eklenen istege bagl Acik riza
fotograf

3. ISLEME AMACLARI VE HUKUKi DAYANAK

e Basgvuruyu degerlendirmek ve pozisyon uygunlugunu belirlemek — s6zlesme oncesi iglemler
e Mulakat surecini planlamak ve yuritmek — s6zlesme 6ncesi igslemler

o Referans kontroli yapmak — yalnizca adayin acik rizasiyla

e Ise alim teklifi hazirlamak — sdzlesme éncesi islemler

e Basvuru havuzunda tutmak (ise alinmayan adaylar) — yalnizca agik riza ile, azami 2 yil

e Hukuki uyusmazliklarda ispat — mesru menfaat / hakkin korunmasi

Kurul'un 2026/347 sayili Karari uyarinca: referans kontrolii ve bagvuru havuzu igin aydinlatma
metninden ayri, bagimsiz bir agik riza belgesi diizenlenmektedir. Riza vermemek bagvuruyu
gegersiz kilmaz.

4. VERiI AKTARIMI

istihdam  Ajansi / Basvurunun Sirkete iletilmesi Yalnizca aracilik hizmeti
Kariyer Sitesi

Referans Kisisi Referans dogrulamasi Yalnizca adayin acgik rizasiyla
ATS Yazihmi  Basvuru yonetimi DPA ile; sistem disi paylasim
Saglayicisi yok
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Safi Safi Galata Holding A.S. Calisan Adaylari Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi

5. SAKLAMA VE BASVURU

Senaryo Siire ‘ Gerekge
ise alinmayan aday 2 yil Hukuki uyusmazlik ve ispat
Havuza alinan aday (aglk Riza geri alinana kadar, Rizakapsami
riza) azami 2 yil
ise alinan aday Calisanlar Politikasi  Is akdine gegcis
uygulanir

Kanun'un 11. maddesi kapsamindaki haklariniz icin:
o E-posta: kvkk@galataholding.com.tr
o KEP: [KEP adresi]@hs.kep.tr

e Yazili: Orta Mah. D-100 Kuzey Yanyol Cad. Safi Espadon Kule, No: [e], 34880
Kartal/lstanbul

Basvurular 30 glin iginde Uicretsiz sonuglandirilir.
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